CERTIFICO

io sottoscritta dott.ssa Paola ORSERO, notaio in Loano, con
studio in Via Renato Boragine n. 33, che in data odierna con
il n. 6241 di Repertorio, ho ricevuto l'atto del seguente
letterale tenore:

"ATTO COSTITUTIVO DI SOCIETA' COOPERATIVA
REPUBBLICA ITAT.IANA

L'anno duemilaventiquattro il giorno sei del mese di febbraio
in Loano, Via Renato Boragine n. 33, nel mio studio.
Avanti a me dott.ssa Paola ORSERO, notaio in Loano, iscritto
nel Ruolo del Collegio Notarile di Savona,
sono comparsi:
- BRESCIANINI Alessandro, nato a Borgo San Martino (AL) il 2
novembre 1971, residente in Pietra Ligure (SV), Via Cesare
Battisti n. 5/12, CODICE FISCALE: BRS LSN 71502 B037S;
- TASSISTO Andrea, nato a Loano (SV) il 14 marzo 1976,
residente in Howald (Lussemburgo), Rue Ernest Beres n. 74,
CODICE FISCALE: TSS NDR 76Cl4 E6320;
- NOBILE Danilo Giuseppe, nato a Palermo (PA) il 1 maggio
1978, residente in Boissano (SV), Via Marici n. 55, CODICE
FISCALE NBL DLG 78E01 G273T;
- COLONNA Enrico, nato a Savona (SV) il 2 giugno 1967,
residente in Pietra Ligure (SV), Via Morelli n. 53/1, CODICE
FISCALE: CLN NRC 67H02 I480%;
- BORRELLI Giuliano, nato a Loano (SV) il 20 agosto 1973,
residente in Borgio Verezzi (SV), Via degli Elci n. 5, CODICE
FISCALE: BRR GLN 73M20 E632M;
- CALDANA Giuseppe, nato a Voghera (PV) il 26 gennaio 1955,
residente in Pietra Ligure (SV), Via Genova n. 32, CODICE
FISCALE: CLD GPP 55A26 M109M;
- AMATO Graziano, nato ad Albenga (SV) il 19 gennaio 1974,
residente in Borgio Verezzi (SV), Via San Sebastiano n. 6,
CODICE FISCALE: MTA GZN 74A19 Al145L;
- MARITANO Ilaria, nata ad Albenga (SV) il 14 ottobre 1980,
residente in Boissano (SV), Via Marici n. 55, CODICE FISCALE:
MRT LRI 80R54 Al45E;
- LEVAGGI Lorenzo, nato a Savona (SV) 1'll agosto
residente in Borgio Verezzi (SV), Via del Salto n.
CODICE FISCALE: LVG LNZ 82M11 I4B0G; :
- TOSO Sara, nata a Savona (SV) 1'11 maggio 1991, reside
Tovo San Giacomo (SV), Via Portio n. 108, CODICE FISCALE
SRA 91E51 T480B; ‘
- BINAGHI Maria Alessandra, nata a Milano (MI) il 30
1971, residente in Tovo San Giacomo (SV), Via Bocetti n.
CODICE FISCALE: BNG MLS 71C70 F205M;
- BINAGHI Laura Maria, nata a Milano (MI) il 21 aprile 1970,
residente in Giustenice (8V), Localita Croso n. 7, CODICE




FISCALE: BNG LMR 70D6l F205X;

- SARKISIAN Narine, nata a Aterk (Azerbaigian) il 28 luglio
1971, residente in Pietra Ligure (SV), Via Cesare Battisti n.
5/12, CODICE FISCALE: SRK NRN 71L68 Z253Y, cittadina ucraina,
regolarmente soggiornante in Italia in forza di carta di
soggiorno per motivi di famiglia rilasciata dalla Questura di
Savona in data 7 luglio 2022 n. 118542217 in vigenza fino al
30 marzo 2026, che dichiara di comprendere la lingua italiana;

- TATTI Raimonda, nata a Colle di Val D'Elsa il 4 dicembre
1974, residente in Borgio Verezzi, Via San Sebastiano n. 6,
CODICE FISCALE: TTT RND 74T44 C847V;

- VIANI Roberto, nato ad Imperia (IM) il 4 maggie 1962,
residente in Imperia (IM), Via Campi Rossi n. 58, CODICE
FISCALE: VNI RRT 62E04 E290K;

- RE Stefano, nato ad Albenga (SV) il 26 giugno 1994,
residente in Alassio (SV), Strada Privata Belgrano n. 10,
CODICE FISCALE: REX SFN 94H26 Al45B;

- CALDANA Marco, nato a Loano (8V) 11 22 aprile 1967,
residente in Howald (Lussemburgo), Rue Ernest Beres n. 74,
CODICE FISCALE: CLD MRC 67D22 E632E;

- AICARDI Veronica, nata a Savona (SV) il 12 aprile 1985,
residente in Borgio Verezzi (S8V), Via A. Volta n. 7, CODICE
FISCALE: CRD VNC 85D52 1480J;

- PORRINI Anna Maria, nata a Milano (MI) il 28 giugno 1965,
residente in Borgio Verezzi (SV), Via delle Agavi n. 18,
CODICE FISCALE: PRR NMR 65H68 F205F;

- CALDANA Stefano, nato a Loano (SV) il 15 dicembre 1976,
residente in Pietra Ligure (SV), Via Genova n. 32/12, CODICE
FISCALE: CLD SFN 76T15 E632P, che interviene al presente atto
in proprio e quale titolare della impresa individuale "HOTEL
NUOVO BRISTOL DI STEFANO CALDANA", con sede in Pietra Ligure
(sV), Via Genova n. 10, iscritta nel Registro delle Imprese
delle Riviere di Liguria, nella sezione ordinaria, al n. CLD
SFN 76T15 E632P, coincidente con il codice fiscale, Partita
IVA 01555820099, R.E.A. n. SV-157036;

- la societa "IMMO BORGIO 1998 S.R.L. SB O "SOCIETA'
BENEFIT"", con sede legale in Borgio Verezzi (8V), Via
Bottassano n. 1, capitale sociale euro 30.000,00 (interamente
versato), codice fiscale, Partita I.V.A. e numero d'iscrizione
nel Registro delle Imprese delle Riviere di Liguria
01700460098, R.E.A., n. 8SV-169841, societd costituita in
Ttalia, rappresentata dai signori CALDANA Marco, nato a Loano
(8V) il 22 aprile 1967, e TASSISTO Andrea, nato a Loano il 14
marzo 1976, domiciliati, per la carica, presso la sede
sociale, in qualitd di amministratori e legali rappresentanti,
legittimati al presente atto in forza di legge e del vigente
statuto sociale;

- la societa "NI.MA. S.R.L.", con sede legale in Pietra Ligure
(sV), Corso Italia n. 221, capitale sociale euro 70.000,00
(interamente versato), codice fiscale, Partita I.V.A. e numero



d'iscrizione nel Registro delle Imprese delle Riviere di
Liguria 01399960093, R.E.A. n. SV-142918, societd costituita
in Italia, rappresentata dal signor CALDANA Giuseppe, nato a
Voghera (PV) il 26 gennaio 1955, domiciliato, per la carica,
presso la sede sociale, in qualita di amministratore unico e
legale rappresentante, legittimato al presente atto in forza
di legge e del vigente statuto sociale;

- la societd "VILLA TA' CA' S.R.L. SOCIETA' BENEFIT", con sede
legale in Borgio Verezzi (SV), Via Bottassano n. 1, capitale
sociale euro 50.000,00 (interamente versato), codice fiscale,

Partita TI.V.A. e numero d'iscrizione nel Registro delle
Imprese delle Riviere di Liguria 01875360099, R.E.A. n. SV-
234223, societa costituita in TItalia, rappresentata dai

signori CALDANA Marco, nato a Loano (SV) il 22 aprile 1967, e
TASSISTO Andrea, nato a Loano il 14 marzo 1976, domiciliati,
per la «carica, presso la sede sociale, in qualita di
amministratori e legali rappresentanti, legittimati al
presente atto in forza di legge e del vigente statuto sociale.
Detti comparenti, della cui identita personale, poteri e
qualifica, io notaio sono certo, mi richiedono di ricevere il
presente atto, mediante il quale convengono e stipulano quanto
segue.

ARTICOLO PRIMO

DENOMINAZ IONE

1.1 E' costituita tra i comparenti, cittadini italiani, una
societa cooperativa a mutualita prevalente avente la
denominazione "COOPERATIVA ENERGETICA DELLA COMUNITA' DELLA
VAL MAREMOLA - SOCIETA' BENEFIT", siglabile "ENERCOOP VAL
MAREMOLA SB".

1.2 Alla Societad Cooperativa qui costituita, per gquanto non
previsto dal titolo VI del codice civile e dalle leggi
speciali sulla cooperazione, si applicano, in quanto
compatibili, le norme sulle societd a responsabilita limitata
sussistendo i requisiti di cui all’articolo 2519 cod. civ.
ARTICOLO SECONDO

SEDE

2.1 La societa ha sede in Borgio Verezzi (SV).

2.2 Ai fini dell'iscrizione nel Registro delle Imprese si
precisa che l'indirizzo della sede sociale & in Borgio Verezzi(f/,/”ﬁ
(8V), Via Bottassano n. 1. e
ARTICOLO TERZO
DURATA

3.1 La Cooperativa ha durata fino al 31 dicembre 2070. [
ARTICOLO QUARTO 5
SCOPO 7
La Cooperativa Energetica per la Val Maremola ha 1'ambiziokEs
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di trasformare la regione in un modello di sostenibilita —=I!

energetica, puntando a creare un sistema che sappia adattarsi
e prosperare nel tempo. Questo obiettivo richiede 1'impegno
collettivo della comunita che abita e opera sul territorio,




poiché la sostenibilita e i vantaggi di un'economia energetica
resiliente devono essere assimilati e promossi a tutti 1
livelli.

Di conseguenza, la missione che i soci della cooperativa
intendono perseguire & duplice; da un lato, decentralizzare
la produzione energetica, incentivando 1'autosufficienza e
1'indipendenza energetica locale, promuovendo la realizzazione
di Comunita Energetiche Rinnovabili e offrendo servizi di
supporto per l'efficientamento energetico e per progetti di
riqualificazione energetica; dall'altro, promuovere una serie
di iniziative educative sulla sostenibilita energetica e,
contemporaneamente, costruire una rete di collaborazioni con
enti loecali, imprese, fornitori e cittadini, con 1l'obiettivo
di generare una partecipazione attiva che possa rafforzare la
comunitd e garantire la realizzazione di un sistema energetico
sostenibile e integrato.

In linea con gli Obiettivi di Sviluppo Sostenibile (0SS),
Obiettivi per il 2030 concordati dagli Stati membri delle
Nazioni Unite nell'ambito dell'Agenda Globale per lo Sviluppo
Sostenibile, la Cooperativa si dedica attivamente a promuovere
e realizzare pratiche sostenibili, concentrandosi in
particolar modo sugli 0SS 7 - Energia Pulita e Accessibile,
0SS 8 - Lavoro Decente e Crescita Economica, 0SS 11 - Citta e
Comunita Sostenibili, 0SS 12 = Consumo e Produzione
Responsabili e 0SS 17 - Partenariati per gli Obiettivi.

0SS 7 - Energia Pulita e Accessibile: La Cooperativa promuove
1'accesso universale a servizi energetici etici e sostenibili
e rinnovabili. In particolare, la Cooperativa si propone di
essere un modello per la Produzione e la Gestione di Energia
Rinnovabile, Etica e Sostenibile nella Val Maremola,
impegnandosi nella produzione di Energia Rinnovabile su larga
scala e favorendo la condivisione dell'Energia prodotta tra i
soci e vendendo 1l'eventuale surplus alla rete tradizicnale.
Inoltre, la Cooperativa si focalizza su servizi di
efficientamento energetico e progetti di riqualificazione,
volti a migliorare la sostenibilita ambientale e l'efficienza
energetica nel territorio.

0SS 8 - Lavoro Decente e Crescita Economica: La Cooperativa si
impegna a promuovere una crescita economica che sia
sostenibile e favorisca 1'occupazione dignitosa e di qualita.
Attraverso la collaborazione con ©partner locali, quali
produttori di tecnologie rinnovabili e operatori del settore
servizi, la Cooperativa genera nuove opportunita lavorative,
contribuendo alla crescita economica della comunita locale e
incoraggiando 1'imprenditoria sostenibile e responsabile.

0SS 11 - Citta e Comunitd Sostenibili: La cooperativa mira a
migliorare la sostenibilita dei comuni, riducendo 1'impatto
ambientale e aumentando 1l'accessibilita e la qualita della
vita urbana. Si impegna a utilizzare e promuovere modelli di
business che non solo rispettano 1l'ambiente ma anche




incentivano 1l'uso responsabile dell'energia e a sensibilizzare
cittadini e aziende sull'importanza di uno sviluppo urbano
sostenibile che integri tecnologie rinnovabili e pratiche di
consumo responsabile.

08S 12 - Consumo e Produzione Responsabili: La cooperativa
mira a ridurre gli sprechi e ottimizzare 1l'uso delle risorse,
promuovendo pratiche sostenibili in tutta la catena di
produzione e consumo.

Si impegna inoltre a realizzare modelli di Comunita Energetica
Rinnovabile (CER) che permettono un bilanciamento energetico
efficiente, assicurando che ogni unitd di energia prodotta
venga utilizzata con la massima efficacia, promucvendo cosi
pratiche di consumo responsabile all'interno del territorio.
0SS 17 - Partenariati per gli Obiettivi: La cooperativa
favorisce la formazione di alleanze e collaborazioni
sinergiche tra attori locali, nazionali e internazionali, al
fine di creare reti solide che potenzino 1'impatto sociale e
sostenibile delle azioni intraprese e supportino la crescita e
il progresso collettivo verso un futuro pilu sostenibile.
Concomitantemente, si impegna a reinvestire una quota dei
propri ricavi nell'implementazione di progetti a impatto
sociale, operando in stretta sinergia con le amministrazioni
comunali per promuovere lo sviluppo e 1l benessere della
comunita locale.

Attraverso queste azioni, la Cooperativa mira a ridurre
1'impronta ecologica e a migliorare la qualita della vita,
facendo della Val Maremola un esempio di innovazione e
sostenibilita energetica.

La Cooperativa pud operare anche con terzi non soci e il
Consiglio di Amministrazione, valutate le esigenze della
societa, stabilira le condizioni dei rapporti. La Cooperativa
aderisce, su delibera del Consiglio di Amministrazione, ad
Associazioni ed organizzazioni rappresentative di categoria di
qualsiasi ordine e grado.

La cooperativa si propone altresi di contribuire allo sviluppo
del movimento cooperative promuovendo la costituzione e la
crescita di cooperative composte da cittadini appartenenti al
territorio di riferimento. Su delibera del Consiglio di

sindacali che si propongono iniziative di attivi

mutualistiche, cooperativistiche, di lavoro o di servizio.

prevalente:

a) & vietato distribuire i dividendi in misura superiore
limite fissato dalla legge, attualmente pari all'interesse
massimo dei buoni postali fruttiferi, aumentato di due punti e
mezzo rispetto al capitale effettivamente versato;

b) e vietato remunerare gli strumenti finanziari offerti in
sottoscrizione ai soci ordinari in misura superiore a due

punti rispetto al limite massimo previsto per i dividendi;




c) & vietato distribuire le riserve fra i soci ordinari;

d) & obbligatorio devolvere, in caso di scioglimento societs,
l'intero patrimonio sociale, dedotto soltante 1l capitale
sociale e 1 dividendi eventualmente maturati, ai fondi
mutualistici  per la promozione e lo sviluppo della
cooperazione.

I principi in materia di remunerazione del capitale degli
strumenti finanziari, di riserve indivisibili, di devoluzione
del patrimonio residuo e di devoluzione di gquota degli utili
annuali ai fondi mutualistici per la promozione e lo sviluppo
della cooperazione, sono inderogabili e devono essere di fatto
osservati.

La Cooperativa, con riferimento ai detti rapporti
mutualistici, obbliga al rispetto del principio della parita
di trattamento. La determinazione dei prezzi di
somministrazione dei servizi & demandata al Consiglio di
amministrazione, il quale ne fissera l’entita in funzione del
risultato economico della gestione dell'esercizio e sulla base
dei criteri generali stabiliti con eventuale regolamento
interno approvato dall'Assemblea ordinaria dei Soci,

ARTICOLO QUINTO

OGGETTO

La cooperativa si propone di svolgere la propria attivita in
modo Etico, Responsabile, Sostenibile e Trasparente nei
confronti delle persone, dell'ambiente - degli altri
stakeholder. La cooperativa si impegna inoltre a promuovere un
ambiente di lavoro inclusivo e non discrimina gli stakeholders
per motivi di razza, colore, religione, identita di genere,
sesso, orientamento o identitd sessuale, stato di maternita,
corigine nazionale, ascendenza, cittadinanza, stato civile,
disabilita fisica, condizione medica, stato militare o
qualsiasi altra caratteristica protetta dalla legge o dalla
Corte europea dei diritti dell'uomo.

La Cooperativa si impegna inoltre ad applicare i piu elevati
standard di corporate governance, il che significa agire in
modo trasparente, indipendente ed etico. La governance interna
si basa su disposizioni, procedure e meccanismi formalizzati.
I1 Consiglic di amministrazione si impegna attivamente con
l1'alta direzione e con tutte le parti interessate per
stabilire e applicare questi standard e principi, in un'ottica
di lungo periodo.

Per raggiungere lo scopo mutualistico di cui all'articolo
precedente la Cooperativa si prefigge di esercitare, in [avore
dei soci e dei non soci, le seguenti attivita:

- scambiare, all'interno della stessa comunita, 1'energia
rinnovabile prodotta dalle unita di produzione detenute da
tale comunita produttrice/consumatrice di energia rinnovabile,
fatti salvi gli altri requisiti di cui al presente articolo e
il mantenimento dei diritti e degli obblighi dei membri della

comunita produttrice/consumatrice di energia rinnovabile come




clienti;

= accedere a tutti i mercati dell'energia elettrica
appropriati, direttamente o mediante aggregazione, in modo non
discriminatorio;

- educare le comunitad in cui opera ad un uso consapevole ed
ecosostenibile dell'energia;

- promuovere l'utilizzo di energia elettrica proveniente da
fonti rinnovabili, ad esempio attraverso campagne di
sensibilizzazione, percorsi di formazione, partecipazione od
organizzazione di convegni o eventi informativi;

~ acquisire terreni per costruire, direttamente o
indirettamente, impianti per la produzione di energia
elettrica da fonti rinnovabili;

- acquistare il diritto di superficie o altro idoneo diritto
su beni immobili altrui, al fine di esercitare una delle
precedenti attivita;

- promuovere e realizzare opere e infrastrutture nel settore
dell'energia rinnovabile;

- promuovere campagne di crowdfunding nel rispetto della
normativa.

Al sensi della legge 15 dicembre 2015, n. 208, articolo unico
commi376-384, la cooperativa si prefigge di raggiungere i
sequenti wulteriori obiettivi di beneficio comune che sono
perseguiti, nell'’esercizio delle attivita economiche di cui
sopra, attraverso lo svolgimento di attivita con lo scopo di
generare un misurabile valore sociale nel pubblico interesse e
di creare le premesse per 1l mantenimento di risultati
economici soddisfacenti in ambito ambientale, sociale e di
governance, OVVero:

a) in favore della comunita:

- promuovere ed implementare la collaborazione e la sinergia
con organizzazioni no profit, fondazioni, e simili il cui
scopo sia allineato e sinergico con quello della societd, per
contribuire al loro sviluppo e amplificare 1’impatto positivo
del loro operato;

- sviluppare progetti di comunitd innovativi in partnership
con le amministrazioni locali,

b) in favore dell’ambiente: generare effetti positivi mediante

la riduzione di emissioni di gas serra promuovendo fonti

rinnovabili ed efficienti di energia;
¢) per una governance inclusiva: 1’adozione di modelli
stakeholders engagement nella definizione dell’operativiy

realizzazione dei progetti.
La Cooperativa pud costituire societa o altri ent ;N
collaborare con altri imprenditori anche mediante contratti diw
rete o gruppi cooperativi paritetici, assumere partecipazioni
in altre imprese e compiere tutte le operazioni di natura
finanziaria, commerciale, mobiliare, immobiliare e industriale

che risultino necessarie o utili per realizzare 1'oggetto




sociale.

La Cooperativa pud ricevere prestiti da soci, finalizzati al
raggiungimento dello scopo e dell'oggetto sociale, secondo i
criteri ed i limiti fissati dalla legge e dai regolamenti. Le
modalitad di svolgimento di tale attivitd sono definite con
apposito regolamento approvato con decisione dei soci. E
tassativamente vietata la raccolta del risparmio fra il
pubblico sotto ogni forma.

La cooperativa pud aderire ad un gruppo cooperativo paritetico
ai sensi dell'articolo 2545-septies del codice civile.

A tal fine la cooperativa richiedera tutte le autorizzazioni
di legge, ove prescritte, cosl come si avvarra di tutte le
provvidenze ed agevolazioni per lo specifico settore di
attivita che ne forma oggetto.

La cooperativa si propone inoltre di stimolare lo spirito di
partecipazione civica della comunita di riferimento anche
attraverso la massima partecipazione alle scelte di
programmazione e gestione delle attivitd connesse all’oggetto
sociale, istituendo una sezione di verifica comunitaria, sia
in forma diretta che mediante i sistemi messi a disposizione
dalle nuove tecnologie.

La Cooperativa agira anche attraverso la realizzazione di
partenariati pubblico-privati che consentano di allargare
1'esercizio della funzione pubblica, anche in senso economico
e non soltanto consuntivo e programmatorio.

La cooperativa si propone, inoltre, di costituire fondi per lo
sviluppo tecnologico e il potenziamento aziendale, nonché
1'adozione di procedure di programmazione pluriennale
finalizzate allo sviluppo o all’innovazione aziendale.

ARTICOLO SESTO

CAPITALE

6.1 Il capitale sociale della societd é variabile, come per
legge, e oggi ammonta a Furo 1.200,00 (milleduecento virgola
zero zero) per effetto delle sottoscrizioni effettuate, in
denaro, dai soci nella misura di una quota di Euro 50,00
(cinguanta virgola zero zero) ciascuno.

6.2 I Comparenti convengono e si danno reciprocamente atto che
i relativi importi verranno versati nella istituenda cassa
sociale, a semplice richiesta dell’Organo Amministrativo.
ARTICOLO SETTIMO

NORME DI FUNZIONAMENTO

7.1 Le parti convengono che la Societa sia retta dalle norme
di funzionamente che si trovano elencate nello Statuto, che
‘previa sottoscrizione delle parti e di me notaio si allega al
" presente atto sotto la lettera "A", omessane la lettura per
espressa dispensa avutane dalle parti, che dichiarano di ben
conoscere per averne ricevuto copia in precedenza, dandosi
atto che:
- lo statuto costituisce parte integrante e sostanziale del
presente atto costitutivo;



- nello statuto sono dettagliate, come se le disposizioni in
esso contenute fossero contenute nel presente atto, le norme
concernenti i requisiti e le condizioni di ammissione dei soci
ed 1l modo e il tempo in cui devono essere eseguiti i
conferimenti, le condizioni per il recesso e 1’esclusione dei
soci, le regole per la ripartizione degli utili e i criteri
per la ripartizione dei ristorni, le forme di convocazione
dell’assemblea, il sistema di amministrazione adottato il
numero di amministratori e i loro poteri, il numero dei
componenti del collegio sindacale per il caso di nomina dello
stesso, e in genere - oltre alle indicazioni espressamente
contenute nel presente atto costitutivo - tutte le norme
convenute dai soci che sone destinate a regolare il
funzionamento della societa fino a che non venganc modificate
nelle forme di cui all’articolo 2545 novies c.c..

ARTICOLO OTTAVO

AMMINISTRAZIONE E RAPPRESENTANZA

8.1 La societa sara amministrata da un Consiglio di
Amministrazione di sette membri in persona dei signori
BORRELLI Giuliano, LEVAGGI Lorenzo, BINAGHI Maria Alessandra,
TATTI Raimonda, RE Stefano, CALDANA Stefano, CALDANA Marco.

I1 Consiglio di Amministrazione dura in carica tre esercizi
(2024 - 2025 - 2026), fino all'assemblea chiamata a deliberare
in ordine al bilancio chiuso al 31 dicembre 2026.

All'organo amministrativo competono tutti i poteri di
amministrazione della societa, ordinaria e straordinaria.

I1 signor CALDANA Marco viene nominato Presidente del
Consiglio di Amministrazione.

Il signor RE Stefanc viene nominato Vice Presidente del
Consiglio di Amministrazione.

Al Presidente del Consiglio di Bmministrazione (e in sua vece
al nominato Vice Presidente) compete la legale rappresentanza
della Societa di fronte ai terzi ed in giudizio a norma di
statuto.

Gli Amministratori testé nominati accettano le cariche
conferite.

ARTICOLO NONO

ESRCIZI SOCIALI

9.1 Il primo esercizio sociale si chiude al 31 dicembre 2024,

Unitamente al bilancio di esercizio dovra essere pubblicat Fe

nei termini di legge, la relazione di impatto ai sensi della
legge 28 dicembre 2015 n. 208. :
ARTICOLO DECIMO

ORGANI DI CONTROLLO

10.1 Si da atto che, non sussistendo le condizioni di
all'art. 2477 Cod. Civ., non viene nominato Sindaco o Collegio
Sindacale, tenuto conto di quanto disposto dall’articolo 2543
1° comma c.c..

ARTICOLO UNDICESIMO

SPESE




11.1 Le spese del presente atto inerenti e conseguenti sono a
carico della societa, e le spese per la costituzione poste a
carico della societd vengono indicate, ai sensi dell’art. 2521
terzo comma nr. 13 end. Eiv., in circa FEuro 1.680,00
(milleseicentoottanta virgola zero =zero) le gquali verranno
pagate se non con mezzi propri della societd con provvista
messa a disposizione alla societa dai Soci.

ARTICOLO DODICESIMO

ADEMPIMENTI - PUBBLICITA'- IMPOSTE

12.1 Il legale rappresentante pro-tempore & autorizzato a dar
corso all’iscrizione della Cooperativa nell’Albo delle
Cooperative nonché negli ulteriori elenchi e albi previsti
dalla legge per le Cooperative a mutualita prevalente e in
generale per le Cooperative aventi scopo ed oggetto analogo,
nonché a richiedere 1l'affiliazione, se ritenuta opportuna, ad
associazione di categoria.

12.2. Il legale rappresentante pro-tempore & autorizzato ad
apportare al presente atto ed all'allegato statuto tutte le
correzioni o integrazioni formali che fosseroc eventualmente
richieste dal Registro delle Tmprese e/o dagli altri Registri
ed Albi in sede di iscrizione del presente atto costitutivo,
ovvero proporre eventuali ricorsi e gravami.

12.3s I comparenti richiedono le agevolazioni fiscali
consentite dalla vigente normativa ed in particolare
l'esenzione dall'imposta di bollo ai sensi dell'art. 19
tabella allegato "B" del D.P.R 26.10.1972 n. 642.

ARTICOLO TREDICESIMO

NORMATIVA ANTIRICICLAGGIO

T comparenti, ciascuno per quanto di propria spettanza e sotto
la rispettiva personale responsabilita, consapevoli della
rilevanza penale del loro comportamento ai sensi dell’art. 55
d.lgs. n. 231 del 2007, dichiarano:

- di essere a conoscenza che le informazioni e gli altri dati
forniti in occasione dell'istruttoria e della stipula del
presente atto saranno impiegati da me notaio ai fini degli
adempimenti previsti dal citato d.lgs.;

- che tali informazioni e dati sono aggiornati.

ARTICOLO QUATTORDICESIMO

PRIVATEZZA

Le parti, presa conoscenza dell'inerente informativa (D. Lgs.
196/2003), prestano il consenso al trattamento dei propri
dati.

ARTICOLO QUINDICESIMO

DELEGA PER FIRME MARGINATLT

Le parti in numero di ventuno delegano per 1'apposi

firme marginali, ai sensi dell'art. 51 n.
febbraio 1913 n. 89 (Legge Notarile), il signor
——

Loano, 6 febbraio 2024




